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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan
Rahmat dan hidayahNya, sehingga kami dapat menyelesaikan Penyusunan
Revisi Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Negeri Sinabang 2020 - 2024.
Revisi rencana strategis 2020-2024 meliputi penambahan 4 (empat) indikator
kinerja utama.

Pengadilan Negeri Sinabang adalah pelaksana kekuasaan kehakiman yang
bertugas menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan.
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) adalah merupakan amanat Undang-
Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. Pada undang-undang tersebut Pasal 15 disebutkan bahwa setiap
Kepala Satuan kerja wajib menyiapkan rancangan Renstra sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

Akhir kata kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu memberikan sumbangsih pikiran dalam menyusun Renstra ini.
Semoga bermanfaat dan dapat mewujudkan peradilan yang sederhana, cepat,

biaya ringan, dan transparan di wilayah hukum Pengadilan Negeri Sinabang.
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LEMBAR PERNYATAAN REVISI
RENCANA STRATEGIS 2020-2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMALUDDIN, S.H., M.H

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sinabang.

Menyatakan bahwa pada tahun 2022 terdapat perubahan indikator kinerja pada
Rencana strategis 2020-2024 yang merucuk pada SK Sekretaris Mahkamah
Agung Rl nomor 173/SEK/SK/I/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama
Dilingkungan Mahkamah Agung Republik Indonesia.

Saya menyatakan bahwa revisi Renstra Pengadilan Negeri Sinabang Tahun
2020-2024 akan saya laksanakan untuk pencapaian tujuan dan sasaran
Pengadilan Negeri Sinabang, serta mendukung pencapaian visi, misi, tujuan dan

sasaran Mahkamah Agung RI.




KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI SINABANG
NOMOR : W1-U9/ 223/0T.01.1/V1/2022

TENTANG

PENETAPAN REVISI RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 2020 - 2024
PADA PENGADILAN NEGERI SINABANG
KETUA PENGADILAN NEGERI SINABANG

MENIMBANG

MENGINGAT

1.

10.

Bahwa untuk melaksanakan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2024
perlu membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis Pengadilan
Negeri Sinabang ;

Bahwa untuk melaksanakan arah kebijakan yang selarah
dengan tujuan pembangunan pemerintah maka Pengadilan
Negeri Sinabang perlu menyusun Rencana Strategis Tahun
2020 - 2024 ;

Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 1985 Tentang Mahkamah
Agung sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 Tentang
Mahkamah Agung ;

Undang-Undang RI Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan
Umum sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 49 Tahun 2009 Tentang Perubahan Kedua Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan Umum ;
Undang-Undang Rl Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 ;
Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 Tentang Kekuasaan
Kehakiman ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;
Peraturan presiden Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2015
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015 - 2019 ;

Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 Tentang
Akuntabilitas Instansi Pemerintah ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 Tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan



MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi pemerintah ;

11. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan
Peradilan;

MEMUTUSKAN

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SINABANG
TENTANG PENETAPAN REVISI RENCANA STRATEGIS
(RENSTRA) 2020 - 2024 PADA PENGADILAN NEGERI SINABANG

Revisi Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020 - 2024
sebagaimana tercantum dalam lampiran penetapan ini merupakan
acuan kinerja yang digunakan oleh Pengadilan Negeri Sinabang
untuk menetapkan rencana kerja tahunan, menyusun rencana kerja
dan anggaran, menyusun dokumen perjanjian kinerja, menyusun
laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai
dengan dokumen Renstra Tahun 2020 - 2024 ;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkannya dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

: Sinabang
/ayada T tal : 30 juni 2022
Kei:a ?eenggm!‘ilan Negeri Sinabang,
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